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GARGZDY LOPSELIO-DARZELIO ,NAMINUKAS* DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Gargzdy lopsSelio-darzelio ,Naminukas® (toliau — lopSelis-darzelis) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybé yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadowvy ir jy pavaduotojy
grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus direktoriui.

I SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé kvalifikacija;

4.2. darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje;

4.3. privalo bati iSklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kursg (ne maziau kaip 60 valandy, 2 studijy kredity, pagal Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintg programa);

4.4. turéti skaitmeninio rasStingumo Ziniy, gebéjimy ir supratimo: informacijos
valdymo, komunikavimo, saugumo, skaitmeninio mokymo ir mokymosi srityse (iSklausytas
ne mazesnés kaip 40 valandy technologinés ir 40 valandy edukologinés dalies kursas, 3
studijy kreditai);

4.5. privalo gerai moketi lietuviy kalbg (iSklausytas valstybinés kalbos kultlros 22 val.
kursas, 1 studijy kreditas);

4.6. bati susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.),
Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
jsakymais, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklg, vaiky ugdyma,
jy teisiy apsauga, darbo santykius;

4.7. suprasti demokratines, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés
karimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

4.8. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius;

4.9. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas,
planuoti lopSelio-darZelio ugdomajg veiklg, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas
ir siilymus darbui tobulinti;

4.10. sklandziai déstyti mintis Zodziu ir rastu, Zinoti dokumenty rengimo taisykles,
dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, turi turéti elektroninj parasa;

4.11. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir lop3elio-darzelio
bendruomenés veiklg, derinti veiklas su kitais struktdriniais padaliniais, lopSelio-darZelio
direktoriumi.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:



5.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

5.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanc€iais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikatg;

5.3. darbo tvarkos taisyklémis;

5.4. darbo sutartimi;

5.5. Siuo pareigybés aprasymu;

5.6. kitais lopSelio-darzelio dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis,
tvarkos aprasSais ir pan.).

[l SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO DARBO FUNKCIJOS

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

6.1. telkia lopSelio-darZelio pedagogus valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimui,
ilgalaikiy ir trumpalaikiy veiklos programy vykdymui;

6.2. organizuoja ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo bei kity jstaigoje
jgyvendinamy programy jgyvendinimg;

6.3. analizuoja vaiky ugdymo (-si) pasiekimus, stebi, ar jie atitinka kokybisko
ikimokyklinio ugdymo sampratg, brandumo mokyklai rodiklius bei iSsilavinimo standarty
reikalavimus;
veiklg reglamentuojantys dokumentai;

6.5. vykdo pedagoginés veiklos priezilrg, analizuoja rezultatus;

6.6. kasmet su pedagogais aptaria metinés veiklos rezultatus, numato tobulinimo
Kryptis;

6.7. plétoja bendradarbiavimg su ugdytiniy tévais (globéjais, rupintojais) ir kitais
bendruomenés nariais;

6.8. koordinuoja besiatestuojan€iy pedagogy dokumenty rengimg, pristato
atestacinei komisijai;

6.9. rengia praneSimus, ataskaitas |staigos savivaldos institucijy posédziams,
savivaldybei, Svietimo ir sporto skyriui, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai jvairiais
ugdymo klausimais;

6.10.vadovauja specialiyjy poreikiy vaiky ugdymo organizavimui, koordinuoja Vaiko
gerovés komisijos veiklg;

6.11. koordinuoja vaiky saugumg reglamentuojanciy teisés akty vykdyma;

6.12. koordinuoja smurto prevencijos lopSelyje-darzelyje veikla:

6.12.1. inicijuoja smurto ir patyCiy prevencijos lopSelyje-darzelyje sistemos kdrima,
bei jgyvendinimo prieZilrg;

6.12.2. pastebéjes ar gaves praneSimg iS mokyklos darbuotojo ar kito asmens
pranesSimg apie vaika, galimai patyrusj smurtg artimoje aplinkoje atvejj, privalo nedelsdamas
pranesti savivaldybés administracijos vaiko apsaugos skyriui, policijai, informuoti lopSelio-
darzelio Vaiko gerovés komisijg dél pagalbos vaikui organizavimo ir (ar) teikimo;

6.12.3. bendradarbiauja su savivaldybés administracijos vaiko teisiy apsaugos
skyriumi nustatant Svietimo ir (ar) kitos pagalbos vaikui, galimai patyrusiam smurtg artimoje
aplinkoje, ir (ar) poreikj. Koordinuoja pagalbos teikimag vaikui ir (ar) jo Seimai;

6.13. koordinuoja lopSelio-darzelio metiniy veiklos programy rengimg, bei
jgyvendinima;

6.14. organizuoja jstaigos Mokytojy tarybos priimty nutarimy vykdymo kontrole;

6.15. koordinuoja jstaigos metodines grupeés veiklg;



6.16. rengia lopSelio-darzelio ménesio veiklos plang;

6.17. rengia ir jgyvendina ilgalaikius bei trumpalaikius projektus, programas;

6.18. organizuoja ugdymo procesg jstaigoje reglamentuojanciy ir
vaiky saugumg uztikrinan€iy tvarkos aprasy, taisykliy ir kt. projekty rengima,
svarstyma bei teikima tvirtinti;

6.19. organizuoja jstaigos veiklos kokybes jsivertinimo vykdyma;

6.20. rupinasi lopSelio-darzelio veiklos pristatymu visuomenei, jstaigos atributika,

6.21. veda pedagoginiy darbuotojy ir mokinio padéjéjy darbo apskaitg, sudarinéja
darbo laiko apskaitos ZiniarasCius bei grafikus, teikia juos tvirtinti direktoriui ir Centrinei
buhalterijai per dokumenty valdymo sistema;

6.22. ropinasi sergancCiy, ar dél kity priezasCiy neatvykusiy j darbg pedagogy
pavadavimu;

6.23. kaupia lopSelio-darzelio pedagoginés-metodinés veiklos duomeny baze;

6.24. koordinuoja kultdriniy renginiy bendruomenei organizavimag, bei tradicijy
puoseléjima;

6.25. palaiko rySj su socialiniais partneriais;

6.26. nustato mokinio padéjéjams metines uzduotis ir atlieka jy vertinima;

6.27. tvarko pedagogy duomeny baze, rengia statistines ataskaitas;

6.28. kaip VieSuyjy pirkimy organizatorius, organizuoja ugdymo priemoniy, Zaisly,
metodinés medziagos pirkima;

6.29. vykdo elektroninio dienyno administravima;

6.30. vykdo jstaigos internetinio puslapio ir socialinio tinklo administravima,
periodiSkai atnaujina informacijg ir uztikrina, kad atitikty teisés akty reikalavimus;

6.31. sudaro ir saugo dokumenty bylas, priskirtas pagal dokumentacijos plang, pagal
nustatytus terminus perduoda lopSelio-darZelio archyvui.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, nesant direktoriui, eina jo pareigas.

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty, lopSelio-darzelio nuostaty, vidaus
darbo tvarkos taisykliy laikymasi, direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma, tinkamg funkcijy
atlikima;

8.2. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

8.3. teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity teisingumg ir savalaikj
pateikima.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma at netinkamg
vykdymg, dél jo kaltés padarytg zalg lopSeliui-darzeliui atsako lopSelio-darzelio darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZzinau ir antrg egzemplioriy gavau Susipazinau ir antrg egzemplioriy gavau
(parasas) (parasas)
(vardas, pavardé) (vardas, pavarde)
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